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SINDICATO DOS MEDICOS DE ANAPOLIS, CNPJ n. 26.642.967/0001-60, neste ato representado(a) por
seu Presidente, Sr(a). MARCIO HENRIQUE CUNHA DE PAIVA;

E

FUNDACAO UNIVERSITARIA EVANGELICA, CNPJ n. 07.776.237/0008-84, neste ato representado(a) por
seu Diretor, Sr(a). JOAO PEDRO DOS SANTOS PEREIRA,;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de fevereiro de 2023
a 01° de fevereiro de 2024 e a data-base da categoria em 01° de fevereiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)

categoria(s) todos os médicos empregados na instituicdo no municipio de Anapolis-GO, com
abrangéncia territorial em Anapolis/GO.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

O piso salarial da categoria € de R$ 4.196,00 (quatro mil e cento e noventa e seis reais) para sessenta hora
mensais.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL



Fica previsto o reajuste salarial no percentual de 10% (dez por cento) a ser pago a partir de fevereiro/2023
(com pagamento no més subsequente ao vencimento, nos termos do art. 459, CLT).

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

O pagamento devera ser efetuado mediante recibo em duas vias de igual teor e forma, pertencendo a
segunda via ao empregado, devendo estar discriminada a remuneragédo do médico, a quantia liquida paga,
horas de servico trabalhados, seu valor, horas extras e demais componentes da remuneracéo e descontos
efetuados.

Isonomia Salarial

CLAUSULA SEXTA - ISONOMIA SALARIAL

N&o havera distingéo de salario entre profissionais em razdo da especialidade que exercam.

CLAUSULA SETIMA - SALARIO DO SUBSTITUTO

O médico substituto fara jus ao salario contratual do substituido, sem considerar as vantagens pessoais.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA OITAVA - ADIANTAMENTOS

O empregador, desde que solicitado, concedera ao empregado um adiantamento de 50% (cinquenta
inteiros por cento) do 13° salario quando de suas férias, entre 0s meses de janeiro e outubro, descontando
este mesmo percentual no pagamento da primeira parcela paga em novembro.

Gratificagfes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Tempo de Servico

CLAUSULA NONA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGCO



Ficam assegurados aos médicos que contam ou que venham a contar 03 (trés) e 05 (cinco) anos de
servicos prestados a mesma instituicdo, respectivamente, o triénio e quinquénio, nos percentuais 3% (trés
inteiros por cento) e 5% (cinco inteiros por cento) calculados sobre o salério base.

Paragrafo unico — Para exemplificar, em caso do médico completar 13 anos de servigos, recebera dois
quinquénios e um triénio.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL NOTURNO

As horas trabalhadas em horario noturno, compreendendo o periodo de 22 (vinte e duas) as 5 (cinco) horas,
terdo o acréscimo de 20% (vinte inteiros por cento) sobre o valor da hora normal, compreendendo a hora
noturna o periodo de 52 (cinquenta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos.

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE ASSIDUIDADE

Fica garantido o recebimento do adicional de assiduidade no percentual de 4% (quatro inteiros por cento)
sobre o salario base para o médico que tinha cumprido integralmente a jornada de trabalho ou que tenham
suas faltas abonadas por atestado médico.

Paragrafo primeiro — N&o sera computado o atraso de até 10 (dez) minutos diarios na jornada de trabalho.

Paragrafo segundo — Para garantia de recebimento dos salérios e do adicional de assiduidade fica o
médico obrigado a entregar o atestado médico devido ao departamento de seguranca e medicina do
trabalho no prazo de 02 (dois) dias Uteis da emissdao do documento.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE ESPECIALIZACAO

Fica assegurado ao médico empregado que concluir ou que vier a concluir curso de especializacgéo,
mestrado ou doutorado dentro da area em que atua para a instituicdo, o adicional de especializacdo no
percentual de 2% (dois inteiros por cento) calculados sobre o salario base.



Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratacao

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CONTRATOS DE EXPERIENCIA

Desde que na mesma especialidade, fica proibida a instituicdo de firmar contrato de experiéncia com
meédicos que forem readmitidos até 12 (doze) meses ap0Os sua demissao.

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA QUARTA - RESCISAO CONTRTUAL

E garantido ao médico o acerto dos créditos oriundos de rescisées contratuais no 1° (primeiro) dia Util
imediato ao cumprimento do aviso prévio ou até o 7° (sétimo) dia apds a notificagdo da demissao, quando
da dispensa do cumprimento de aviso prévio.

Paragrafo unico - O atraso no cumprimento da obrigagéo por culpa do empregador acarretara & empresa o
pagamento em favor do empregado da multa de 1 (um) salario, além do pagamento dos salarios até o
efetivo acerto, salvo se comprovado que o atraso foi decorrente do ndo repasse de custeio do contrato de
gestao.

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AVISO PREVIO

Fica dispensado do cumprimento do aviso prévio por parte do médico despedido no momento em que o
mesmo comprovar a obtencao de nova colocacgéo, desonerando a empresa do pagamento dos dias
restantes nado trabalhados.

Outras normas referentes a admisséo, demissdo e modalidades de contratacéo

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CARTA DE APRESENTACAO

Aos médicos dispensados sem justa causa sera fornecida carta de apresentacédo quando solicitada,
ressalvados os direitos da empresa de negar caso o histérico do profissional ndo demonstre bons
antecedentes.



Relacbes de Trabalho — Condi¢cdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Geral

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ESTABILIDADE DE EMPREGO

E garantido ao médico a estabilidade durante os 12 (doze) meses que antecedem a data em que adquire
direito a aposentadoria voluntaria, desde que trabalhe na empresa ha 5 (cinco) anos e nao tenha cometido
falta grave.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ESTABILIDADE GERAL

Fica garantido o emprego por 90 (noventa) dias a todos os médicos apds a vigéncia do presente acordo
coletivo, exceto na dispensa por justa causa, nos contratos de experiéncia e por prazo determinado.

Estabilidade Mae

CLAUSULA DECIMA NONA - ESTABILIDADE DE EMPREGO

E garantida & médica gestante o afastamento de local insalubre durante a gravidez, podendo o empregador
utilizar dos servicos da profissional em outras atividades correlacionadas desde que ressalvadas as
condi¢cbes expressas em lei.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissional

CLAUSULA VIGESIMA - ESTABILIDADE DE EMPREGO

O médico que sofrer acidente de trabalho tera estabilidade pelo prazo de 12 (doze) meses, apés a cessacao
do auxilio-doenca advindo de acidente.

Outras normas referentes a condi¢des para o exercicio do trabalho

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - RECONHECIMENTO DOS ATESTADOS MEDICOS

Reconhecimento pelas empresas que ndo possuem servigco médico proprio, dos atestados emitidos por
entidades oficiais ou conveniadas.



Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duracéo e Horério

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - JORNADA MAXIMA DE TRABALHO

A jornada maxima semanal sera de 36 (trinta e seis) horas em plantdes, dividida em 06 (seis) plantdes de
06 (seis) horas cada, ou 03 (trés) plantdes de 12 (doze) horas cada, ou de um plantdo de 24 (vinte e quatro
horas) e outro de 12 (doze) horas.

Férias e Licencas

Licenca Remunerada

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - LICENGCA PATERNIDADE

Assegura-se a licenca paternidade pelo prazo de 05 (cinco) dias subsequentes ao nascimento do filho.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - LICENCA APERFEICOAMENTO

Desde que também seja do interesse do Empregador, sera concedido ao Empregado, licenga remunerada
pelo periodo necessario a participacdo de eventos para atualizacao e especializacédo, que devera ser
solicitada por escrito, pelo menos, com 15 (quinze) dias de antecedéncia, e ndo devera exceder 10 (dez)
dias, restringindo-se a uma licenga por ano, desde que o empregado meédico providencie um profissional
substituto.

Licengca ndo Remunerada

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ASSISTENCIA AO FILHO DOENTE

Assegura-se o direito a auséncia remunerada do dia em que o médico tiver que levar o filho menor ou
dependente previdenciario, de até 6 (seis) anos de idade, mediante comprovacgédo, no prazo de 48 (quarenta
e oito) horas. A enfermidade e a necessidade de assisténcia serdo comprovadas mediante atestado médico,
na conformidade do paragrafo 2° do art. 6° da Lei 605/49.

Salde e Seguranca do Trabalhador



Condicfes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - LANCHE GRATUITO

O empregador garante o fornecimento aos médicos de cinco refeicdes durante a jornada de trabalho, sendo
café-da-manha, almoco, lanche a tarde, jantar e ceia, gratuitamente, que n&o se incorpora a remuneracao.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ACOMODACOES CONDIGNAS

Estabelecer que a entidade empregadora devera fornecer acomodacdes condignas de higiene, salde e de
descanso aos médicos, sempre que a jornada de trabalho for de 12 (doze) ou 24 (vinte e quatro) horas
consecutivas.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - SEGURANCA NO TRABALHO

O empregador devera proporcionar seguranca fisica minima de trabalho, para o desempenho de suas
funcbes, de acordo com as normas estabelecidas pelo Conselho Federal de Medicina.

Uniforme

CLAUSULA VIGESIMA NONA - UNIFORME DE TRABALHO

Cabera ao empregador fornecer, gratuitamente, ao médico empregado 01 (um) jaleco devidamente
personalizado contendo o home da instituicdo, com a obrigatoriedade de uso pelo profissional.

Relacbes Sindicais

Representante Sindical

CLAUSULA TRIGESIMA - REPRESENTANTE SINDICAL

Apés prévia comunicacao com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, assegura-se 0 acesso
dos Dirigentes Sindicais nas empresas, nos intervalos e locais previamente definidos pela administracéo,
para desempenho de suas func¢des, sendo vedada a divulgacao de matérias politico-partidarias ou
ofensivas aos empregadores.



ContribuicOes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - TAXA ASSISTENCIAL

As empresas descontardo de todos os médicos, sindicalizados ou ndo, desde que autorizadas pelos
profissionais, nos meses de setembro/23 e abril/24, o equivalente a 1% (um inteiro por cento) da
remuneracéo a titulo de taxa assistencial, que devera ser repassada ao sindicato profissional até o décimo
dia util do més subsequente, sob pena de multa de 2% (dois inteiros por cento), juros de mora de 1% (um
inteiro por cento) ao més e corre¢cdo monetéria.

Outras disposicdes sobre relacédo entre sindicato e empresa

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - QUADRO DE AVISOS

Faculta-se ao SIMEA a utilizacdo de quadro de aviso da empresa, para divulgacao de matérias de interesse
da categoria, com prévio conhecimento do empregador, sem conteldo politico-partidario ou ofensivas ao
empregador.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - COMUNICACOES A ENTIDADE SINDICAL

As empresas enviardo ao sindicato profissional, a cada trimestre, a relagdo dos empregados admitidos e
demitidos para fins estatisticos.

Clausula 352 - As empresas comunicardo ao SIMEA, os nomes dos médicos que prestam servicos nos
estabelecimentos, fazendo-o no més de janeiro e quando de novas contratagdes e/ou substituicdes.

Outras disposic¢des sobre representacao e organizacao

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - COMISSOES CIENTIFICAS

Fica assegurada a implantacdo das Comissdes Cientificas de Médicos, desde que obedecido o regulamento
interno em vigor quando de sua criacéo, e que nao resultem em énus para as entidades.

Disposicbes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo



CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DA MULTA PELA INOBSERVANCIA DESTA CONVENCAO
COLETIVA

O descumprimento de qualquer das clausulas aqui estabelecidas acarretara ao infrator o pagamento de
multa de 5% (cinco inteiros por cento) sobre o piso salarial a favor da parte prejudicada.

Outras Disposicdes

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DISPOSICOES GERAIS

O presente acordo, assinado na data abaixo especificada, tem todos os seus efeitos a partir de 1° de
fevereiro de 2.023, devendo a empregadora efetuar o pagamento das diferencgas retroativas no vencimento
da préxima folha de pagamento ou na rescisdo contratual, se for o caso.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ASSINATURAS

Este acordo coletivo de trabalho sera assinado em 03 (trés) vias de igual teor, sendo uma destinada ao
arquivo da Delegacia Regional do Trabalho de Goias.

MARCIO HENRIQUE CUNHA DE PAIVA
Presidente
SINDICATO DOS MEDICOS DE ANAPOLIS

JOAO PEDRO DOS SANTOS PEREIRA
Diretor
FUNDACAO UNIVERSITARIA EVANGELICA
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ANEXO | - EDITAL E ATA DE ASSEMBLEIA
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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